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ACORDAO
(52 Turma)
GMDAR/MSP

I. AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.015/2014. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. IMPERTINENCIA NA APLICACAO
DO REGIME RECURSAL. Trata-se de recurso
regido pela Lei 13.015/2014, uma vez que a
publicacdo do acérddo regional em que
apreciados os recursos ordinarios do Autor e
do Reclamado ocorreu em 04/04/2017, nada
obstante a oposicdo de cinco embargos de
declaragdo posteriores. Assim, revela-se
equivocado o0 exame do requisito da
transcendéncia, inaugurado com o advento da
Lei 13.467/2017, na decisdo agravada
(Instrucdo Normativa 41/2018). Evidenciada,
assim, a impertinéncia na aplicacdo do regime
recursal disciplinado na Lei 13.467/2017 na
analise do agravo de instrumento, e
considerando, ainda, que a adequac¢do ao rito
encerra matéria de ordem publica, imp&e-se o
provimento do agravo para prosseguir no
julgamento do agravo de instrumento em
recurso de revista. Agravo conhecido e
provido.

Il. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. 1. ACORDAO REGIONAL EM SEDE
DE EMBARGOS DE DECLARAGAO.
REJULGAMENTO DA CAUSA. INEXISTENCIA
DE VICIOS. NULIDADE. TEMA NAO
EXAMINADO NA DECISAO DE
ADMISSIBILIDADE REGIONAL. PRECLUSAO.
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INSTRUCAO NORMATIVA 40 DO TST. 1.
Irresignacdo contra a decisdo em que providos
0s primeiros embargos de declaracdo opostos
pelo Autor, para conferir efeito modificativo ao
acérdao, reverter a validade da despedida por
justa causa do atleta e restabelecer a sentenca
em que reconhecida a dispensa por iniciativa
do Reclamado, sem que tenha havido
demonstracdo de omissdo, contradicdo ou
obscuridade. A questao atinente a suposta
prolacdo de acorddo teratolégico ndo foi
examinada na decisdo de admissibilidade
regional, prolatada ap6s o cancelamento da
Sumula 285/TST. 2. Nos termos do artigo 1°, §
1°, da Instrucdo Normativa n° 40/2016, "se
houver omissé@o no juizo de admissibilidade do
recurso de revista quanto a um ou mais temas, é
6nus da parte interpor embargos de declaragéo
para o 6rgdo prolator da decisGo embargada
supri-la (CPC, art. 1024, § 2°, sob pena de
preclusé@o”. 3. O Clube Reclamado, todavia, nao
opO6s embargos de declaracdo em face da
decisdo de admissibilidade regional, restando
preclusa a oportunidade de reiteracdo do
tema, no agravo de instrumento. Julgado da
SbDI-1 do TST. Agravo de que se conhece e a
que se nega provimento. 2. ATLETA
PROFISSIONAL. JUSTA CAUSA. NECESSIDADE
DE ESPECIFICACAO DOS  MOTIVOS
DETERMINANTES, POR ESCRITO, NA
RESCISAO. PREVISAO EM CCT. DISPENSA
FUNDAMENTADA EM MOTIVO
DESCONSTITUIDO POR PROVA
TESTEMUNHAL. A Corte Regional
fundamentou-se na previsdo contida na
Clausula 6* da CCT 2013/2015, segundo a qual
a despedida por justa causa do atleta deveria
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ser precedida de especificacdo dos motivos
determinantes, por escrito, no ato da rescisao
contratual. Ressaltou, todavia, que o motivo
alegado pelo Réu e informado por escrito ao
Autor no ato da rescisdo, qual seja, a
participagdo em jogos e campeonatos por
outra instituicdo sem o prévio conhecimento e,
muito menos, autorizacdo do Clube, foi
desconstituido pela prova testemunhal
produzida nos autos, segundo a qual houve
permissao por parte do diretor “Chumbinho”
para tanto. Concluiu o TRT, portanto, que o real
motivo para a motivacdo da dispensa do
jogador foi o uso indevido da imagem ao
utilizar uniforme de outro time, patrocinado
por casa noturna de eventos erdticos,
motivacdo ndo alegada quando da rescisao.
Diante da fundamentacdo utilizada pelo
Regional, pautada, repita-se, na desconstituicao
do motivo alegado para a dispensa e constante
do termo de rescisdo, ndo se constata ofensa
aos artigos 482, “b”, da CLT e 35, Il, da Lei
9.615/98, que preceituam, respectivamente, a
incontinéncia de conduta e o0 mau
procedimento como fatores para configuracao
da dispensa por justo motivo e o dever que
compete ao atleta profissional de preservar
suas condi¢cdes fisicas para participar das
competicdes desportivas. Nego provimento. 3.
ATLETA PROFISSIONAL. CLAUSULA
COMPENSATORIA DESPORTIVA. CONTRATO
ESTABELECIDO NA VIGENCIA DA LEI 9.615/98
E EXTINTO APOS A ENTRADA EM VIGOR DA
LEl N° 12.395/2011. INEXISTENCIA DE
CLAUSULA CONTRATUAL PREVENDO MULTA
EM FAVOR DO ATLETA. 1. Caso em que o
contrato de trabalho do Autor, iniciado em
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15/07/2010, foi celebrado com prazo
determinado até 13/07/2015. No entanto,
vigorou até 15/01/2014, quando foi rescindido
por justa causa, decisdo empresarial que foi
posteriormente revertida pelo TRT de origem.
Portanto, o atleta foi contratado sob a égide da
Lei 9.615/98 e dispensado apds a alteracao
legislativa promovida pela Lei 12.395/2011. 2.
Acerca do artigo 28 da Lei 9.615/98, em sua
antiga redac¢ado, anterior a alteracdo promovida
pela Lei 12.395/11, a jurisprudéncia do TST
firmou-se no sentido de que a clausula penal,
prevista no artigo 28 do diploma legal, era
unilateral, pois se destinava a indenizar tao
somente a entidade desportiva, em caso de
extincdo  contratual por iniciativa do
empregado, em razao do investimento feito no
atleta. Com a mudanc¢a promovida pela Lei
12.395/2011 a redac¢ao do artigo 28 da Lei
9.615/1998, extinguiu-se a clausula penal,
substituindo-a pela clausula indenizatéria
desportiva, em favor dos clubes, por
descumprimento contratual imotivado dos
atletas, sendo também criada a clausula
compensatdria desportiva, a ser aplicada em
favor dos jogadores, por descumprimento
contratual desmotivado pelos clubes
(despedidas sem justa causa). 3. No caso,
considerando que o contrato de trabalho
desportivo foi colhido pela vigéncia da Lei
12.395/2011, inexiste &bice a aplicacdo da
novel legislacdo desportiva, na fracdo alusiva
ao direito a indenizacdo compensatoria
desportiva, devida pela entidade de futebol ao
atleta, dispensado imotivadamente. Julgados
da 1% 3% e 6® Turmas desta Corte. 4. Nesse
cenario, ndo merece reparo a decisao regional,
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em que aplicadas as disposi¢bes contidas no §
3° do artigo 28 da Lei Pelé (com redagdo
conferida pela Lei 12.395/2011). Inc6lumes os
artigos 31, 8 3°, da Lei 9615/98 e 479 da CLT. O
Unico aresto transcrito ndo impulsiona o
processamento do recurso de revista porque
oriundo de Turma deste Tribunal Superior.
Incidéncia da alinea “a"” do artigo 896 da CLT.
Agravo de instrumento nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n® TST-Ag-AIRR-20485-19.2014.5.04.0026, em
que é Agravante SPORT CLUB INTERNACIONAL e Agravado DALTON MOREIRA NETO..

O Reclamado interpde agravo (fls. 957/978) em face da decisao
monocratica (fls. 947/952) mediante a qual foi negado provimento ao seu agravo de
instrumento.

Regularmente intimado, o Autor apresentou contraminuta as fls.
981/999.

Recurso regido pela Lei 13.015/2014.

E o relatério.

VOTO

I AGRAVO

1. CONHECIMENTO

CONHECO do agravo porque atendidos os pressupostos de
admissibilidade, notadamente a tempestividade (fls. 953 e 979) e a representacdo

processual (procuracao a fl. 955).

2. MERITO
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ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. IMPERTINENCIA NA APLICACAO DO REGIME RECURSAL

Eis o teor da decisao agravada:

(...)

Vistos etc.

| - CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente recurso esta submetido a disciplina da Lei 13.467/2017,
especificamente em relacdo ao requisito da transcendéncia.

De acordo com o art. 896-A da CLT, com a redacdo dada pela MP
2226/2001, “O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinard
previamente se a causa oferece transcendéncia com relacéo aos reflexos gerais de
natureza econdémica, politica, social ou juridica.”.

Apesar de o art. 2° da MP 2226/2001 ter conferido a esta Corte a
competéncia para regulamentar, em seu regimento interno, o processamento
da transcendéncia do recurso de revista (assegurada a apreciacdo da
transcendéncia em sessdo publica, com direito a sustentacdo oral e
fundamentacdo da decisdo), tal regulamentac¢do nao foi editada.

Com o advento da Lei 13.467/2017, os parametros para o exame da
transcendéncia foram objetivamente definidos (8 1° do art. 896-A da CLT),
devendo ser observados no ambito desta Corte em relacdo aos recursos
interpostos contra acdérdaos publicados apds a vigéncia da Lei 13.467/2017
(art. 246 do RITST).

De acordo com § 1° do art. 896-A da CLT, sdao indicadores da
transcendéncia, entre outros critérios que podem ser delineados por esta
Corte, a partir do exame de cada caso concreto:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal;

Ill - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de
direito social constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdao nova em torno da
interpretacdo da legislacdo trabalhista.

O exame do art. 896-A, § 1°, da CLT revela que o préprio legislador
deixou aberta a possibilidade de deteccdo de outras hipdteses de
transcendéncia, ao sugerir de modo meramente exemplificativo os
parametros delineados no 8 1° do art. 896-A da CLT.
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Ndo se pode, portanto, no exercicio desse juizo inicial de delibacao,
afastar o papel precipuo do TST de guardido da unidade interpretativa do
direito no ambito da Justica do Trabalho.

Nesse sentido, deve se entender presente a transcendéncia politica nas
hipéteses em que as decisdes regionais, de forma direta e objetiva,
contrariam a jurisprudéncia pacifica e reiterada desta Corte, ainda que ndo
inscrita em Sumula ou Orientagado Jurisprudencial.

Esse novo sistema busca realizar pelo menos trés valores
constitucionais relevantes: isonomia, celeridade e seguranca juridica no
tratamento aos jurisdicionados. Por isso, também as decisdes nesses
incidentes, quando descumpridas, devem ensejar o reconhecimento da
transcendéncia politica para o exame do recurso de revista.

Em sintese, o pressuposto da transcendéncia politica estara configurado
sempre que as decisGes regionais desafiarem as teses juridicas pacificadas
pelo TST em reiteradas decisdes (8 7° do art. 896 c/c a SUmula 333 do TST), em
Sumulas, em Orientag¢des Jurisprudenciais ou em Incidentes de Resolug¢do de
Demandas Repetitivas e de Assuncdo de Competéncia.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO

Trata-se de agravo de instrumento interposto em face da decisdao do
Tribunal Regional, mediante a qual foi denegado seguimento ao recurso de
revista.

A parte procura demonstrar a satisfacdo dos pressupostos para o
processamento do recurso obstado.

Assim resumida a espécie, profiro a seguinte decisdao, com
fundamento no artigo 932 do CPC/2015.

Observo, inicialmente, que o recurso é tempestivo e regular.

Registro, ainda, que se trata de agravo de instrumento com o objetivo
de viabilizar o processamento de recurso de revista interposto em face de
decisdo publicada na vigéncia da Lei 13.467/2017.

O Tribunal Regional negou seguimento ao recurso de revista da parte,
por entender ndo configuradas as hipdteses de cabimento previstas no artigo
896 da CLT. Eis os termos da decisao:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Superada a apreciagdo dos pressupostos extrinsecos, passo
a analise do recurso.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Categoria Profissional Especial / Atleta Profissional.

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Verbas Rescisorias /
Multa do Artigo 477 da CLT.

Remuneracdo, Verbas Indenizatdrias e Beneficios.

Firmado por assinatura digital em 20/09/2023 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100560608520E13183.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.8

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-20485-19.2014.5.04.0026

Rescisdao do Contrato de Trabalho / Despedida / Dispensa
Imotivada.

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Verbas Rescisérias.

Nao admito o recurso de revista nos itens.

Nao se recebe recurso de revista que deixar de indicar o
trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto de inconformidade;
que deixar de indicar, de forma explicita e fundamentada,
contrariedade a dispositivo de lei, sumula ou orientagdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com
a decisdo regional, bem como que deixar de expor as razbes do
pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos
da decisdo recorrida, inclusive mediante demonstra¢do analitica
de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de simula ou
orienta¢do jurisprudencial cuja contrariedade aponte (art. 896, §
1°-A, CLT).

Nas alegac8es recursais em que devidamente transcrito o
trecho do acérddo e feito corretamente o cotejo analitico, ndo
verifico violagao aos dispositivos de lei e da Constituicdo Federal
invocados, circunstancia que obsta a admissao do recurso pelo
critério previsto na alinea "c" do art. 896 da CLT.

Ressalto que a revisao de questdes que exijam a incursao
do julgador no contexto fatico-probatério dos autos ¢é
inadmissivel na esfera recursal de natureza extraordinaria, a teor
do que dispde a Sumula 126 do TST.

Por outro lado, nos termos da Sumula 296 do TST, a
divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade do
recurso "ha de ser especifica, revelando a existéncia de teses
diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora
idénticos os fatos que as ensejaram", situacdo ndo configurada na
espécie.

Ainda, aresto proveniente de Turma do TST ndo serve ao
confronto de teses (art. 896, alinea "a", da CLT).

Assim nego seguimento ao recurso nos itens "DA
INAPLICABILIDADE DA MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, 88°, DA
CLT", "DA INEXIGIBILIDADE DA VERBA RELATIVA AO DIREITO DE
ARENA", "DA NATUREZA JURIDICA DO DIREITO DE ARENA",
"INCIDENCIA DA MULTA AO EMPREGADO POR DESCUMPRIMENTO
CONTRATUAL" e "DA CLAUSULA INDENIZATORIA DESPORTIVA",
bem como em relacdo a despedida sem justa causa, as verbas
rescisorias e quanto ao pagamento de clausula compensatéria.

CONCLUSAO

Nego seguimento.
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Como se sabe, a intervencao deste Tribunal Superior do Trabalho
apenas se legitima quando ha demonstrac¢do clara e objetiva da presenca de
interesse publico na resolugdo da disputa, o que é evidenciado por uma das
seguintes situa¢8es juridicas: transgressao direta e literal a ordem juridica (leis
federais e Constituicdo) e dissenso jurisprudencial (entre TRTs, entre TRT e a
SDI/TST, contrariedade a Simulas do TST e SUmulas Vinculantes do STF).

Com o advento da Lei 13.467/2017, o carater excepcional da jurisdicdo
prestada pelo TST foi uma vez mais remarcado com a regulamentacdo do
pressuposto recursal da transcendéncia, segundo o qual a admissibilidade do
recurso de revista depende da relevancia ou expressdo das questdes juridicas
suscitadas, considerados os seus reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica (CLT, art. 896-A).

O simples descontentamento da parte com o teor da decisdo judicial
ndo basta para viabilizar o acesso a mais uma instancia jurisdicional.

Muito embora a crise de efetividade do sistema judicial brasileiro venha
sendo combatida ha varios anos por meio de reformas legislativas e politicas
de gestdo delineadas a partir do Conselho Nacional de Justica (CNJ), é fato que
o principal aspecto a ser enfrentado envolve os recursos protelatérios, que
apenas consomem valioso tempo e recurso das préprias partes e do Estado.

O direito constitucional de acesso a Justica (CF, art. 5°, XXXV) ndo
autoriza o percurso de todos os graus de jurisdicdo fora das hipdteses
legalmente previstas (CF, art. 5°, LIV). Se o debate se esgotou de modo regular
na esfera ordinaria de jurisdicdo, proferidas as decisdes de forma exauriente
e fundamentada (CF, art. 93, IX) e sem que tenham sido vulneradas as
garantias processuais fundamentais dos litigantes, a parte sucumbente cabe
conformar-se com o resultado proposto, ndo lhe sendo licito postergar,
indevidamente, o transito em julgado da Ultima decisdao proferida, com a
interposicdo sucessiva das varias espécies recursais previstas em lei.

No caso presente, foram examinadas, detida e objetivamente, todas as
alegacdes deduzidas pela parte em seu recurso de revista e indicados os
Obices que inviabilizaram o processamento pretendido. Confrontando a
motivacao inscrita na decisdo agravada e os argumentos deduzidos pela parte
Agravante, percebe-se, sem maiores duvidas, a auséncia de qualquer
equivoco que autorize o provimento do presente agravo de instrumento. Os
motivos inscritos na decisdo agravada estdo corretos, evidenciam a auséncia
de pressupostos legais e, por isso, sdo também incorporados a esta decisdo.

Assim, constatado que as razBes apresentadas pela parte Agravante
nao sao capazes de justificar a reforma da decisdo agravada, viabilizando o
processamento regular do recurso de revista denegado, no que se refere aos
temas veiculados nas razdes recursais, porquanto ndo se evidencia a
transcendéncia sob quaisquer de suas espécies, na medida em que ndo
alcancga questdo juridica nova (transcendéncia juridica); o valor da causa nao
assume expressao econdmica suficiente a ensejar a intervenc¢do desta Corte
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(transcendéncia econdmica); tampouco se divisa ofensa a direito social
constitucionalmente assegurado (transcendéncia social).

Ademais, ndo ha, a partir das especificas circunstancias faticas
consideradas pela Corte Regional, jurisprudéncia dissonante pacifica e
reiterada no ambito desta Corte, ndo se configurando a transcendéncia
politica do debate proposto.

Registro, por fim, que, conforme Tese 339 de Repercussdo Geral do STF,
o artigo 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o ac6érdao ou decisdo sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegacbes ou provas.

Logo, uma vez que a parte ja recebeu a resposta fundamentada deste
Poder Judiciario, ndo ha espaco para o processamento do recurso de revista
denegado.

Assim, ratificando os motivos inscritos na decisdo agravada,
devidamente incorporados a esta decisdo, e amparado no artigo 932 do
CPC/2015, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

Trata-se de recurso regido pela Lei 13.015/2014, uma vez que a
publicacdao do acérdao regional em que apreciados os recursos ordinarios do Autor e
do Reclamado ocorreu em 04/04/2017, nada obstante a oposicao de cinco embargos de
declaragao posteriores.

Assim, revela-se equivocado o exame do requisito da
transcendéncia, inaugurado com o advento da Lei 13.467/2017, na decisao agravada
(Instrugao Normativa 41/2018).

Evidenciada, portanto, a impertinéncia na aplicacdo do regime
recursal disciplinado na Lei 13.467/2017 na andlise do agravo de instrumento, e
considerando, ainda, que a adequacdo ao rito encerra matéria de ordem publica,
impde-se 0 provimento do agravo para prosseguir no julgamento do agravo de
instrumento em recurso de revista.

Constatado possivel equivoco na decisao monocratica, impde-se
a reforma da decisao agravada.

DOU PROVIMENTO ao agravo.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO
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CONHECO do agravo de instrumento, porque preenchidos os
pressupostos extrinsecos de admissibilidade.

Preliminarmente, registra-se que o Reclamado ndo renovou, em
sua minuta de agravo de instrumento, a insurgéncia explanada no recurso de revista
acerca dos temas "Inaplicabilidade da multa prevista no artigo 477, 8§ 8°, da CLT" (fls.
730/731), "Inexigibilidade da verba relativa ao direito de arena” (fls. 731/732), “Natureza
juridica do direito de arena” (fls. 733/736), “Multa aplicada ao empregado por
descumprimento contratual” e “Clausula indenizatéria desportiva”, ocorrendo, portanto,
a preclusdo da analise dessas questdes.

2. MERITO

2.1. ACORDAO REGIONAL EM SEDE DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. REJULGAMENTO DA CAUSA. INEXISTENCIA DE ViCIOS. NULIDADE.
TEMA NAO EXAMINADO NA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE REGIONAL. PRECLUSAO.
INSTRUCAO NORMATIVA 40 DO TST

Nas razBes do recurso de revista, mais precisamente as fls.
848/861, o Clube Reclamado tece longo arrazoado pretendendo o reconhecimento do
carater teratologico do acérdao por meio do qual foram providos os primeiros
embargos de declaracdo opostos pelo Autor para, conferindo efeito modificativo ao
acérdao que apreciara os recursos ordinarios de ambas as partes - provendo o apelo
do Clube Reclamado para reputar valida a despedida por justa causa do atleta --,
restabelecer a sentenca em que reconhecida a dispensa do jogador profissional de
futebol por iniciativa do Reclamado.

Aduz, sucintamente, que da simples leitura dos embargos de
declaragcdo do Autor constatava-se que as alegac¢bes de supostas omissdes e
contradi¢des traduziam, em verdade, a pretensao de reexame do julgado.

Nada obstante, assevera a 8 Turma do TRT da 4% Regiao
procedeu a reapreciacdo de toda a questao atinente a justa causa do atleta, em
julgamento ndo unanime, com juntada de voto vencido (fl. 754) de um Desembargador
que teria alertado, inclusive, sobre a ocorréncia de grave inseguranca juridica. Destaca
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que nos termos do artigo 941, 8 3° do CPC, o voto vencido é considerado parte
integrante do acordao para todos os fins, inclusive prequestionamento.

Salienta que houve uma sucessdo de “erros, os abusos e os atos
contrarios a boa ordem processual e que importem em atentado a formulas legais de
processo (art. 13 e ss. do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho)”
(fl. 850).

Indica ofensa aos artigos 1.022 do CPC e 897-A da CLT e
transcreve arestos para o cotejo de teses (fls. 910/914).

O Tribunal Regional negou seguimento ao recurso de revista do
Clube Reclamado aos fundamentos a seguir transcritos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Superada a apreciacdo dos pressupostos extrinsecos, passo a analise do
recurso.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Categoria Profissional Especial / Atleta Profissional.

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Verbas Rescisérias / Multa do
Artigo 477 da CLT.

Remuneracao, Verbas Indenizatérias e Beneficios.

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Despedida / Dispensa
Imotivada.

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Verbas Rescisérias.

Nao admito o recurso de revista nos itens.

Nao se recebe recurso de revista que deixar de indicar o trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto de inconformidade; que deixar de indicar, de forma explicita e
fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, sumula ou orientacdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisdo
regional, bem como que deixar de expor as razdes do pedido de reforma,
impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive
mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo
Federal, de sumula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte
(art. 896, 8§ 1°-A, CLT).

Nas alegacdes recursais em que devidamente transcrito o trecho do
acérdao e feito corretamente o cotejo analitico, nao verifico violacdo aos
dispositivos de lei e da Constituicdo Federal invocados, circunstancia que
obsta a admissdo do recurso pelo critério previsto na alinea "c" do art. 896 da
CLT.

Ressalto que a revisdo de questdes que exijam a incursdo do julgador
no contexto fatico-probatério dos autos é inadmissivel na esfera recursal de
natureza extraordinaria, a teor do que dispde a Siumula 126 do TST.
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Por outro lado, nos termos da Sumula 296 do TST, a divergéncia
jurisprudencial ensejadora da admissibilidade do recurso "ha de ser
especifica, revelando a existéncia de teses diversas na interpretacdo de um
mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram",
situagdo nao configurada na espécie.

Ainda, aresto proveniente de Turma do TST ndo serve ao confronto de
teses (art. 896, alinea "a", da CLT).

Assim nego seguimento ao recurso nos itens "DA INAPLICABILIDADE

DA MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, §88°, DA CLT", "DA INEXIGIBILIDADE

DA VERBA RELATIVA AO DIREITO DE ARENA", "DA NATUREZA JURIDICA DO

DIREITO DE ARENA", "INCIDENCIA DA MULTA AO EMPREGADO POR

DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL" e "DA CLAUSULA INDENIZATORIA

DESPORTIVA", bem como em relacao a despedida sem justa causa, as

verbas rescisérias e quanto ao pagamento de clausula compensatéria.
CONCLUSAO
Nego seguimento.

Depreende-se dos termos da decisdo de admissibilidade regional
acima transcrita -- prolatada ap6s o cancelamento da Sumula 285/TST --, que o tema em
exame nao constou dos capitulos examinados pela Vice-Presidéncia do Regional.

E nos termos do artigo 1° 8 1° da Instru¢gdo Normativa n°
40/2016, "se houver omissdo no juizo de admissibilidade do recurso de revista quanto a um
ou mais temas, é énus da parte interpor embargos de declaracdo para o orgdo prolator da
decisGo embargada supri-la (CPC, art. 1024, § 2°), sob pena de precluséo".

Nesse mesmo sentido, alids, os seguintes precedentes da
Subsecdo | de Dissidios Individuais desta Corte:

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
PORTUARIO. ADICIONAL NOTURNO. REDUCAO DA HORA NOTURNA POR MEIO
DE NORMA COLETIVA. MATERIA NAO EXAMINADA PELA PRESIDENCIA DA
TURMA NO DESPACHO DE ADMISSILIDADE DOS EMBARGOS. RECURSO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DO CPC DE 2015. AUSENCIA DE INTERPOSICAO
DEEMBARGOS DE DECLARACAO. PRECLUSAOQ. Em virtude do cancelamento da
Orienta¢do Jurisprudencial n°® 285 da SbDI-1 desta Corte, a jurisprudéncia
desta Subsecdo passou a adotar, analogicamente, o entendimento contido no
artigo 1°, 8 1°, da Instru¢do Normativa n° 40 /2016 do TST, segundo o qual,
admitido o recurso de embargos em relagdo a um tema, a auséncia de andlise
da admissibilidade dos demais temas do recurso enseja a interposi¢ao de
embargos de declaracdo para sanar a omissdo. Embargos ndo conhecidos.
[...]" (TST-E-ARR-477-95.2012.5.04.0121, Subsecdo | Especializada em Dissidios
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Individuais, Data de Julgamento: 28/03/2019, Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, Data de Publicacao: DEJT 05/04/2019).

“l - RECURSO DE EMBARGOS DO RECLAMANTE REGIDO PELA LEI No
13.015/2014. 1. RESPONSABILIDADE PELA RECOMPOSICAO DA RESERVA
MATEMATICA. MATERIA NAO PROCESSADA NO DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE PROFERIDO PELA PRESIDENCIA DA TURMA DE ORIGEM.
AUSENCIA DE OPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO PELA PARTE.
PRECLUSAO OPERADA. 1.1. O capitulo ndo foi objeto de exame no despacho
de admissibilidade do recurso de embargos, prolatado em 21.11.2016, nem o
reclamante op6s embargos de declaracdo para sanar a omissdo. 1.2. Diante
disso, e considerando-se o cancelamento da Sumula 285 do TST, esta preclusa
a oportunidade de insurgir-se quanto a matéria, nos termos dos arts. 1°, § 1°,
da IN n° 40/2016 do TST, por analogia, e 1.034 do CPC. Precedentes da
SBDI-1/TST. Recurso de embargos nao conhecido.”
(TST-E-ED-ED-ARR-7649-67.2010.5.12.0014, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, DEJT 5/10/2018).

“EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARAGAO EM RECURSO DE REVISTA
EM AGRAVO. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. NULIDADE DO
ACORDAO TURMARIO. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. TEMA NAO
EXAMINADO NO DESPACHO PROFERIDO NO AMBITO DA PRESIDENCIA DA
TURMA. AUSENCIA DE OPOSICAO DE EMBARGOS DECLARATORIOS.
PRECLUSAO. Acerca da nulidade do acérddo turmario por negativa de
prestacdo jurisdicional, ndo houve manifestacdo na decisdo de
admissibilidade do recurso de embargos, proferida no ambito da Presidéncia
da Turma. Assim, e deixando o reclamante de opor embargos de declara¢do
com o fito de buscar manifestacdo expressa a respeito da nulidade arguida no
recurso de embargos, inviavel a sua aprecia¢do. Aplicacdo analégica do art. 1°,
§ 1° da IN 40 do TST. Recurso de embargos ndo conhecido, no tema."
(TST-E-ED-ARR-1718-73.2010.5.02.0463, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 24/8/2018).

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS Nos 13.015/2014 E
13.105/2015. 1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES.
TEMA NAO EXAMINADO PELA TURMA NO DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE.
No despacho de admissibilidade do recurso de embargos, ndo foi examinado
o tema em epigrafe. Ndo tendo a parte oposto embargos de declaracdo para
gue o Presidente da Turma se manifestasse quanto ao ponto silente, ocorre a
preclusdo, nos termos do art. 1°, § 1°, da IN 40/2016 do TST. Precedentes da
SBDI-1/TST. Recurso de embargos nao conhecido."
(TST-E-ED-ED-RR-287900-87.2008.5.12.0037, Subsecdo | Especializada em
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Dissidios Individuais, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, DEJT 16/3/2018)

Logo, constatado que o Clube Reclamado ndao opds embargos de
declaracao em face da decisao de admissibilidade regional para suprir tal omissao, esta
preclusa a oportunidade de reiteracao do tema, no agravo de instrumento.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de instrumento.

2.2. ATLETA PROFISSIONAL. JUSTA CAUSA. NECESSIDADE DE
ESPECIFICACAO DOS MOTIVOS DETERMINANTES, POR ESCRITO, NA RESCISAO.
PREVISAO EM CCT. DISPENSA FUNDAMENTADA EM MOTIVO DESCONSTITUIDO POR
PROVA TESTEMUNHAL

Como anotado na decisdao agravada, transcrita no exame do
capitulo anterior, foi inviabilizado o processamento do recurso de revista, por nao
atendidos os pressupostos recursais proprios.

O Clube Reclamado impugna os fundamentos utilizados na
decisao agravada, aduzindo que em momento algum pretendeu o reexame do conjunto
fatico-probatério produzido nos autos.

Em seguida, assevera que “o fato gerador da justa causa dada ao
reclamante é indiscutivel haja vista que o atleta é confesso quanto ao fato de ter se dedicado
a participar de jogos e campeonatos por outra instituicGo”, o que constitui mau
procedimento e autoriza a dispensa por justa causa, nos termos da alinea “b” do artigo
482 da CLT.

Aduz que ndo se pode admitir que um atleta profissional de
futebol, sendo ou nao utilizado pelo clube, venha participar de outra competicdo, ainda
que amadora, colocando sua integridade fisica em risco (em descumprimento ao artigo
35, II, da Lei 9.615/98), até mesmo porque nao se tem conhecimento das condi¢fes do
local utilizado para a pratica esportiva. Nao bastasse a participacdo em “jogos de
varzea”, na camiseta do uniforme do time amador utilizada pelo Reclamada constava o
nome do patrocinador: “casa noturna de conteudo erdtico, prostibulo ‘La Barca’, o que
macula a imagem do clube recorrente”.

Indica violacdo dos artigos 482, alinea “b”, da CLT e 35, inciso I,
da Lei 9.615/98.
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Ao exame.

Inicialmente, registra-se que o Agravante, nas razdes do recurso
de revista, atendeu devidamente as exigéncias processuais contidas no art. 896, § 1°-A,
I, 11elll, e§8° daCLT.

Afinal, a parte transcreveu o trecho da decisdao regional que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fls. 864/865); indicou ofensa a
ordem juridica e promoveu o devido cotejo analitico.

Ao julgar os primeiros embargos de declaracdo opostos pelo
Autor, a Corte Regional deu-lhes provimento para conferir efeito modificativo ao julgado
em que apreciado o recurso ordinario do Reclamado, antes provido para julgar
caracterizada a falta grave ensejadora da justa causa aplicada ao Reclamante. Eis o teor
do referido acérdao:

“EMBARGOS DE DECLARACAO DO RECLAMANTE.

OMISSAO. OBSCURIDADE. PREQUESTIONAMENTO. FUNDAMENTO
LEGAL E PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PARA A DESPEDIDA POR JUSTA
CAUSA. MOTIVOS INDICADOS NA CCT.

O embargante sustenta que o0 acérddo é omisso quanto ao dispositivo
legal para consideracdo da validade da justa causa aplicada. Assevera que
consta no julgado que o motivo referido na comunicacdo da despedida é
contrario a propria autorizacdo concedida pelo reclamado, ou seja, o
embargado autorizou o reclamante a participar de jogos. Argumenta que a
decisdo ndo apreciou a norma coletiva atinente ao caso, em especial a
Clausula sexta. Por fim, diz que o aresto ndo analisou seus argumentos em
relacdo aos requisitos, quais sejam, o imediatismo; a proporcionalidade entre
a falta e a punicdo; e a igualdade de tratamento entre os empregados.

Examina-se.

Cabem embargos de declaracdo quando ha no julgado omissao,
contradicao, obscuridade ou manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso, nos termos dos arts. 769 e 897-A, ambos da CLT, c/c o
art. 1.022 do CPC.

Compulsando-se a decisdo embargada, verifica-se que foi referido que

“embora ndo assista razGo ao empregador quanto a tese de falta de autorizagéo
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para o atleta participar de campeonatos amadores, ante as declaracdes da
testemunha Fdbio Rodrigues da Silva (ID. 3aef353), que refere expressamente
haver permisséo por parte do diretor "Chumbinho" para tanto, bem como pelo
fato de o contexto probatdério demonstrar que, na prdtica, nem sequer tal
autorizagdo era exigida, determinante ponderar que o autor é atleta profissional,
de time da primeira divisdo, e demonstrou pouco zelo a imagem publica que deve
nutrir, principalmente perante os torcedores, na sua grande maioria jovens, néo
sendo condizente jogar com camiseta que divulga casa noturna de eventos
erdticos, estando com contrato em vigor com o clube reclamado e recebendo
saldrios deste”.

Nestes termos, entendeu esta Turma, por maioria, ser irrelevante a

gquestdao da permissdao para participar de campeonatos amadores,

justificando a manutencdo da justa causa por fato diverso, qual seja,

aguele trazido a andlise em contestacdo no sentido de uso indevido da

imagem em face do patrocinio pelo Clube "La Barca” nos ditos

campeonatos.
Entretanto, consoante bem apontado nas razdes de embargos de

declara¢do, ha omissao do aresto quanto ao fato de que a norma coletiva da

categoria do autor tem previsdo especifica em relacao a despedida por
justa causa.
Assim disp8e a Clausula 6° da CCT 2013/2015 (ID. 26484e9 - Pag. 4),
juntada aos autos quando da manifesta¢do a defesa:
CLAUSULA SEXTA- DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Presume-se injusta a despedida quando ndo especificado

0S _motivos determinantes, de forma escrita, na rescisdo

contratual. A demissao do empregado sob alegacdo de justa
causa, implica no fornecimento do mesmo de comunicagdao por
escrito onde conste resumidamente a falta cometida.
(grifou-se)
Dessa forma, ainda que seja entendimento desta Relatora de que houve
falta de zelo com a imagem publica por parte do autor, inviavel a

manutencao da despedida por justa com base em outro motivo que

naquele expressamente constante no comunicado da justa causa (ID.
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2530888 - Pag. 19): "V.Sa. tem se dedicado a participar de jogos e

campeonatos por outra instituicdo sem 0 nosso conhecimento e, muito

menos, nossa autorizacdo, entendemos sua atitude como gravemente

violadora, além de incompativel com 0s compromissos assumidos e inerentes

ao compromisso gque firmamos em 15/07/2010 (...)".

O fato imputado no momento da rescisao foi estar o autor jogando

campeonato sem o conhecimento da empregadora. Ocorre que a

autorizacdo deferida pelo Sr. Chumbinho importa na ciéncia do

empregador.
Os outros fatos, que esta julgadora considerou como relevantes na

rescisao, na divulgacdo de casa noturna, ndo podem ser conhecidos, pois nao
foram alegados no momento da rescisdo, como determina a clausula
normativa transcrita.

A intencdo punitiva se encerrou na falta de ciéncia do empregador, que
existia, e desta forma, ndo se reconhece a justa causa imputada.

Acolhidos os embargos declaratérios opostos pelo reclamante para que
seja mantida a sentenca que reverteu a despedida por justa causa aplicada
pelo reclamado.

Ante o exposto, acolhem-se os embargos de declaracdo opostos pelo
reclamante para negar provimento ao recurso ordindrio do reclamado quanto
a reversdo da rescisdo contratual por justa causa, mantendo-se a condenac¢ao

as verbas rescisérias deferidas na origem.” (fls. 752/753)

O acérdao as fls. 791/796, em que examinados os segundos
embargos de declaracdo do Autor e primeiros declaratérios do Clube Reclamado, nao
contemplou nenhum acréscimo relevante de fundamentacdo, fazendo constar, quanto
ao tépico, tdo somente, que “a decisGo proferida por esta Turma Julgadora é
suficientemente clara ao entender pela efetiva ocorréncia de omisséo quanto ao fato de que
a norma coletiva da categoria do autor tem previsdo especifica em relacdo a despedida por
justa causa” (fls. 794/795)

A Corte Regional fundamentou-se na previsdo contida na
Clausula 62 da CCT 2013/2015, no sentido de que a despedida por justa causa do atleta
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deveria ser precedida de especificacdo dos motivos determinantes, por escrito, no ato
da rescisao contratual.

Ressaltou, todavia, que o motivo alegado pelo Réu e informado
por escrito ao Autor no ato da rescisdo, qual seja, a participagdo em jogos e
campeonatos por outra instituicdo sem o prévio conhecimento e, muito menos,
autorizacao do Clube, foi desconstituido pela prova testemunhal produzida nos autos,
segundo a qual houve permissao por parte do diretor “Chumbinho” para tanto.

Concluiu o TRT, portanto, que o real motivo para a motivacdo da
dispensa do jogador foi o uso indevido da imagem ao utilizar uniforme de outro time,
patrocinado por casa noturna de eventos eroticos, motivacdo ndo alegada quando da
rescisao.

Diante da fundamentac¢do utilizada pelo Regional, pautada,
repita-se, na desconstituicdo do motivo alegado para a dispensa e constante do termo
de rescisdo, ndo se constata ofensa aos artigos 482, “b”, da CLT e 35, Il, da Lei 9.615/98,
que preceituam, respectivamente, a incontinéncia de conduta e o mau procedimento
como fatores para configuracao da dispensa por justo motivo e o dever que compete ao
atleta profissional de preservar suas condi¢8es fisicas para participar das competi¢cdes
desportivas.

Nego provimento.

2.3. ATLETA PROFISSIONAL. CLAUSULA COMPENSATORIA
DESPORTIVA. CONTRATO ESTABELECIDO NA VIGENCIA DA LEI 9.615/98 E EXTINTO
APOS A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N° 12.395/2011. INEXISTENCIA DE CLAUSULA
CONTRATUAL PREVENDO MULTA EM FAVOR DO ATLETA

Como anotado na decisao agravada, transcrita no exame do
primeiro capitulo do agravo de instrumento, foi inviabilizado o processamento do
recurso de revista, por ndo atendidos 0s pressupostos recursais proprios.

O Clube Reclamado impugna os fundamentos utilizados na
decisdo agravada, aduzindo que em momento algum pretendeu o reexame do conjunto
fatico-probatério produzido nos autos.

Nas razdes de agravo de instrumento, sustenta o Reclamado que
“a época da assinatura do contrato de trabalho (ID. 2530888 - Pdginas 2-3) ndo houve
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pactuacdo de clausula compensatdria prevista no 83°, do artigo 28 da Lei 9.615/98, uma vez
que vigorava a regra contida no § 3¢ do artigo 31 da Lei 9.615/98, a qual somente fora
revogada em 16/03/2011, quando a Lei 12.395/11 alterou os dispositivos da Lei Pelé.” (fl.
907)

Aduz ser evidente que a regra a ser aplicada ao caso concreto €
aquela prevista no artigo 31, § 3°, da Lei 9.615/98, que previa a utilizacdo do artigo 479
da CLT, inexistindo a necessidade de ajuste especifico sobre a multa resciséria do
contrato de trabalho, ja que o valor da indenizacdo era definido em virtude da Lei
vigente a época.

Salienta que celebrou contrato de trabalho com o atleta em
15/07/2010, razao pela qual se aplica a rescisao do contrato de trabalho, quando
motivada pelo clube, o disposto no § 3° do artigo 31 da Lei 9615/98, ou seja, o direito de
receber metade da remunera¢do a que teria direito até o término do pacto (art.
479/CLT).

Pontua que deveria ter sido observado pelo TRT o principio da
irretroatividade das leis, sob pena de se afrontar a seguranca juridica e o ato juridico
perfeito.

Indica ofensa aos artigos 31, § 3°, da Lei 9615/98 e 479 da CLT,
além de transcrever um aresto ao confronto de teses (fls. 915/917).

Examina-se.

Inicialmente, registra-se que o Agravante, nas razdes do recurso
de revista, atendeu devidamente as exigéncias processuais contidas no art. 896, 8 1°-A,
I, 1elll, e§8° daCLT.

Afinal, a parte transcreveu o trecho da decisao regional que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fls. 842/844); indicou ofensa a
ordem juridica e promoveu o devido cotejo analitico.

Ao julgar os segundos embargos de declaracdo opostos pelo
Autor, a Corte Regional deu-lhes provimento para conferir efeito modificativo ao
julgado, ao fundamento de que com o provimento dos primeiros declaratorios para
afastar a justa causa aplicada ao jogador, foi reputado prejudicado o exame do tema
“clausula compensatoéria desportiva”. Eis o teor do referido acordao:

“EMBARGOS DE DECLARAGCAO DO RECLAMANTE.
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OMISSAO. CLAUSULA COMPENSATORIA OU MULTA PREVISTA NO
ART 479 DA CLT.

O reclamante sustenta que o acérddo é omisso quanto ao tema acima
epigrafado.

Com razao.

Compulsando-se os autos, verifica-se que a questdo ora posta teve sua
andlise prejudicada em face da manutenc¢ado da justa causa (ID. 4c44f59 Pag.
15). Entretanto, sendo a mesma revertida conforme julgamento dos embargos
declaratérios anteriores, merece exame o pedido de aplicacdo da clausula
compensatéria ou multa do art. 479 da CLT.

A sentenca assim consignou quanto ao tema (ID. Olbca55 Pag. 9):

‘Quanto ao pedido do autor, inexistente clausula

contratual que estabeleca multa em favor do atleta, ndo cabe

este Juizo criar obrigacdes para as partes que por ela nao

foram previstas. Vez que o contrato é regido por clausulas

préprias e lei especial, ndo ha espaco para aplicacao do

diploma consolidado, neste particular.’

Conforme ja citado na sentenca de origem, aplica-se ao presente

caso a Lei 9.615/98. Nao obstante, a citada decisdo tenha referido a

obrigatoriedade disposta no art. 28, ndo o fez em sua totalidade,
restringindo-se ao inciso | da Lei em apre¢o. De outra parte, dispbe o art. 28,
inciso Il, 88 3° e 5° que é assegurado ao atleta profissional o recebimento de
indenizacdo compensatéria em razdo da ruptura do contrato antes de seu
termo final, in verbis:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por
remuneracdo pactuada em contrato especial de trabalho
desportivo, firmado com entidade de pratica desportiva, no qual
devera constar, obrigatoriamente: (Redacdo dada pela Lei n°
12.395, de 2011).

| - clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente
a entidade de pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta,
nas seguintes hipoteses: (Incluido pela Lei n° 12.395, de 2011). a)

transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou
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estrangeira, durante a vigéncia do contrato especial de trabalho
desportivo; ou (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011). b) por
ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra
entidade de pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses;
e (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).

Il - cldusula compensatéria desportiva, devida pela
entidade de pratica desportiva ao atleta, nas hipéteses dos
incisos lll aV do § 5°. (Incluido pela Lei n° 12.395, de 2011).

§ 1° O valor da clausula indenizatéria desportiva a que se
refere o inciso do caput deste artigo sera livremente pactuado
pelas partes e expressamente quantificado no instrumento
contratual: Redacdo dada pela Lei n° 12.395, de 2011).

| - até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor
médio do salario contratual, para as transferéncias nacionais; e
(Incluido pela Lei n° 12.395, de 2011).

I - sem qualquer limitacdo, para as transferéncias
internacionais. (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).

§ 2° S3o solidariamente responsaveis pelo pagamento da
clausula indenizatéria desportiva de que trata o inciso | do caput
deste artigo o atleta e a nova entidade de pratica desportiva
empregadora. (Redacdo dada pela Lei n° 12.395, de 2011).

§ 3° O valor da clausula compensatéria desportiva a que
se refere o inciso Il do caput deste artigo sera livremente
pactuado entre as partes e formalizado no contrato especial
de trabalho desportivo, observando-se, como limite maximo,
400 (quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no
momento da rescisdo e, como limite minimo, valor total de
salarios mensais a que teria direito atleta até o término do
referido contrato. (Reda¢ao dada pela Lei n° 12.395, de 2011).

§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da
legislacdo trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as
peculiaridades constantes desta Lei, especialmente as seguintes:
(Redacao dada pela Lei n° 12.395, de 2011).
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| - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a
concentracdo ndo podera ser superior a 3 (trés) dias consecutivos
por semana, desde que esteja programada qualquer partida,
prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a
disposicdo do empregador por ocasido da realizagdo de
competicdo fora da localidade onde tenha sua sede; (Redacdo
dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

I - o prazo de concentracdo podera ser ampliado,
independentemente de qualquer pagamento adicional, quando
atleta estiver a disposicdo da entidade de administracdo do
desporto; (Redacao dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

Il - acréscimos remuneratérios em razdo de periodos de
concentracdo, viagens, pré-temporada e participagao do atleta em
partida, prova ou equivalente, conforme previsdo contratual;
(Redacao dada pela Lei n° 12.395, de 2011).

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro)
horas ininterruptas, preferentemente em dia subsequente a
participa¢do do atleta na partida, prova ou equivalente, quando
realizada no final de semana; (Redacao dada pela Lei n° 12.395,
de 2011).

V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas
do abono de férias, coincidentes com o recesso das atividades
desportivas; (Incluido pela Lei n° 12.395, de 2011).

VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais. (Incluido pela Lei n° 12.395, de 2011).

§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de
pratica desportiva contratante constitui-se com o registro do
contrato especial de trabalho desportivo na entidade de
administragdo do desporto, tendo natureza acesséria ao
respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos os
efeitos legais: (Redacdo dada pela Lei n° 12.395, de 2011).

| - com o término da vigéncia do contrato ou seu distrato;
(Incluido pela Lei n° 12.395, de 2011).
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Il - com o pagamento da clausula indenizatéria desportiva
ou da clausula compensatéria desportiva; (Incluido pela Lei n°
12.395, de 2011).

Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial,
de responsabilidade da entidade de pratica desportiva
empregadora, nos termos desta Lei; (Incluido pela Lei n® 12.395,
de 2011).

IV - com a rescisdo indireta, nas demais hipéteses previstas
na legislacdo trabalhista; e (Incluido pela Lei n° 12.395, de 2011).

V- com a dispensa imotivada do atleta. (Incluido pela Lei
n°® 12.395, de 2011).

(grifou-se)

No contrato de trabalho (ID. 2530888 - Pag. 2-3) nao foi pactuada a

clausula compensatéria prevista na norma acima transcrita. Portanto,

considerando-se que nao ha previsao contratual acerca da cldusula em

apreco do seu valor, deve ser fixado o minimo previsto no §83° do art. 28

da Lei Pelé, qual seja, o valor total de saldrios mensais a que teria direito

atleta até o término do referido contrato, ou seja, de 15-01-2014 (data da

despedida) até 13-07-2015 (término do contrato).

Ante o exposto, acolhem-se os embargos de declaracdo do reclamante
para, sanando a omissdo apontada, com efeito modificativo do julgado,
acrescer a condenacdo o pagamento da clausula compensatéria em valor
equivalente ao total dos salarios mensais a que o autor teria direito até o
término do contrato.” (fls. 792/794)

O acordao as fls. 822/823, em que examinados os segundos
embargos de declaracdo do Clube Reclamado, ndo contemplou nenhum acréscimo
relevante de fundamentacdo, fazendo constar, quanto ao tépico, tdo somente, que “a
deciséo proferida por esta Turma Julgadora é suficientemente clara ao entender cabivel a
aplicagéo da lei com sua nova redacgdo, em especial por ser mais benéfica ao autor.” (fl. 823)
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O Sport Clube Internacional op&e os terceiros embargos de
declaracao as fls. 826/831, aos quais o TRT da 4 Regido negou provimento aos
seguintes fundamentos:

“EMBARGOS DE DECLARAGCAO DO RECLAMADO.

CONTRADIGAO. PREQUESTIONAMENTO. CLAUSULA
COMPENSATORIA OU MULTA PREVISTA NO ART 479 DA CLT.

O reclamado, em longo arrazoado, sustenta que o aresto é
contraditério. Enfatiza a impossibilidade em se fazer retroagir a Lei 12.395/11.
Reitera argumentos ja lancados nos embargos declaratérios anteriores.
Requer o prequestionamento do art. 5° inciso XXXVI, da Constituicdo Federal,
art. 468 da CLT e art. 6°, 8 1°, do Decreto-Lei n° 4.657/42.

Sem razao.

Ocorre que sdo admissiveis embargos de declaracdo de embargos de

declara¢do desde que o vicio tenha nascido a partir do julgamento dos

primeiros embargos opostos. Na hipotese, as omissbes e/ou contradi¢bes

ventiladas nos primeiros embargos de declaracdo foram completa e

devidamente sanadas, nao havendo gqualquer omissdo ou contrariedade

remanescentes.

Conforme se verifica, nos embargos de declaracdao anteriormente

opostos (ID. fe7780c), o reclamado alegou contradicao quanto a aplicacdo

da Lei n® 9.615/98 com base em sua redacao alterada em 2011.

Tal questdo foi devidamente analisada na decisdo dos embargos de

declaracado (ID. bd53e1f), ndo havendo qualquer omissao remanescente

da ultima decisao.

Descabida, assim, a alegacao de contradicdo por falta de analise do

direito adquirido, do ato juridico perfeito e da coisa julgada, o que foi

expressamente desconsiderado por este Colegiado ante o nitido

entendimento em ser cabivel a aplicacdo da lei com sua nova redacao,

especialmente por ser mais benéfica ao autor.

Por fim, destaca-se que € incabivel a oposicdo de embargos de
declaracdo apenas com o intuito de prequestionamento, tendo em vista o
disposto na OJ n° 118 (‘PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA
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SUMULA N° 297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida,
desnecessdrio contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se
como prequestionado este. Inteligéncia do Enunciado 297’) e na O) n° 119 da SDII
do TST ( inexigivel o prequestionamento quando a violacdo indicada houver
nascido na prépria deciséo recorrida. Inaplicdvel a Sumula n° 297 do TST).

Rejeitam-se, portanto, os embargos de declaracdo.” (fls. 833/834)

No caso, o contrato de trabalho do Autor, iniciado em
15/07/2010, foi celebrado com prazo determinado até 13/07/2015. No entanto, vigorou
até 15/01/2014, quando foi rescindido por justa causa, decisdo empresarial que foi
posteriormente revertida pelo TRT de origem.

Portanto, o atleta foi contratado sob a égide da Lei 9.615/98 e
dispensado sem justo motivo, por iniciativa do Clube, ap6s a alteracdo legislativa
promovida pela Lei 12.395/2011.

Registrou a Corte Regional a inexisténcia, no pacto laboral, de
cldusula compensatoria expressa cominando multa em favor do atleta.

Por essa razao, entendeu aplicavel ao caso o disposto na Lei Pelé
(artigo 83° do art. 28), mas com a nova redacdo conferida pela Lei 12.395/11, por ser
mais benéfica ao Autor, estipulando o valor legal minimo, qual seja, o valor total de
salarios mensais a que teria direito o atleta até o término do contrato de trabalho
(prazo determinado final: 13/07/2015), contados da data da efetiva dispensa
(15/01/2014).

O art. 28 da Lei 9.615/98 (Lei Pelé), com redag¢do vigente a época
da contrata¢do do Autor, exigia -- para o reconhecimento dessa espécie singular de
relacdo juridica -- a formalizagdo do contrato de trabalho entre o atleta e a entidade de
pratica desportiva, no qual deveriam constar a remuneracdo pactuada e cldusula penal
para as hipoteses de descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral.

Acerca do artigo 28 da Lei 9.615/98, em sua antiga redacgao -
antes da alteracdo promovida pela Lei 12.395/11, que entrou em vigor em 17/03/2011 -,
a jurisprudéncia do TST firmou-se no sentido de que a clausula penal, prevista no art. 28
do diploma legal, destinava-se a indenizar a entidade desportiva, em caso de extin¢do
contratual por iniciativa do empregado, em razdao do investimento feito no atleta.
Prevalecia a unilateralidade da clausula penal, aplicavel tdo somente ao atleta.
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Com a mudanca promovida pela Lei 12.395/2011 a redacao do
artigo 28 da Lei 9.615/1998, extinguiu-se a clausula penal, substituindo-a pela clausula
indenizatdria desportiva, em favor dos clubes, por descumprimento contratual
imotivado dos atletas, sendo também criada a clausula compensatéria desportiva, a
ser aplicada em favor dos jogadores, por descumprimento contratual desmotivado
pelos clubes (despedidas sem justa causa). Transcreve-se:

"Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por
remunerac¢do pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado
com entidade de pratica desportiva, no qual deverd constar,
obrigatoriamente: (Redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).

(...)

Il - cldusula compensatéria desportiva, devida pela entidade de

pratica desportiva ao atleta, nas hipéteses dos incisos Ill a V do 8§
50. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

(...)
§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica

desportiva contratante constitui-se com o registro do contrato especial de
trabalho desportivo na entidade de administracdo do desporto, tendo
natureza acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para
todos os efeitos legais: (Redacdo dada pela Lei n° 12.395, de 2011).

| - com o término da vigéncia do contrato ou o seu distrato; (Incluido
pela Lei n° 12.395, de 2011).

Il - com o pagamento da cldusula indenizatdria desportiva ou da
clausula compensatéria desportiva; (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

[l - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de
responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora, nos termos
desta Lei; (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

IV - com a rescisdao indireta, nas demais hipoteses previstas na
legislacao trabalhista; e (Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).

V - com a dispensa imotivada do atleta. (Incluido pela Lei n® 12.395,
de 2011).

(...)
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§ 10. Nao se aplicam ao contrato especial de trabalho desportivo os
arts. 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n® 12.395, de
2011)." (destaquei)

No caso, considerando que o contrato de trabalho desportivo foi
colhido pela vigéncia da Lei 12.395/2011, inexiste Obice a aplicacdo da novel legislacao
desportiva, na fracdo alusiva ao direito a indenizagdo compensatoéria desportiva, devida
pela entidade de futebol ao atleta, dispensado imotivadamente.

Nessa mesma linha de raciocinio, ja existem julgados desta
Corte:

“ll - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. CLAUSULA
COMPENSATORIA DESPORTIVA. APLICABILIDADE. VINCULO DE ATLETA
PROFISSIONAL. CELEBRACAO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 12.395/2011 E
RESILICAO POSTERIOR. Diante de possivel violacdo do art. 6° da LINDB,
deve-se dar provimento ao agravo de instrumento para melhor exame do
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. Ill - RECURSO
DE REVISTA. CLAUSULA COMPENSATORIA DESPORTIVA. APLICABILIDADE.
VINCULO DE ATLETA PROFISSIONAL. CELEBRAGAO ANTERIOR A VIGENCIA DA
LEI N° 12.395/2011 E RESILICAO POSTERIOR. Trata-se de pleito de Clausula
Compensatéria desportiva a atleta que teve o inicio do contrato sob a vigéncia
da redacdo original do art. 28 da Lei 9.615/98 (reconhecimento judicialmente)
e a rescisdo em data posterior a Lei n° 12.395/2011, que Ihe emprestou nova
redacdo. A decisdo regional, quanto a cldusula compensatéria desportiva,
entendeu que "nao lhe assiste razdo, pois seu contrato foi celebrado
19/07/2010 (fl. 03), enquanto que a clausula compensatéria foi instituida pela
Lei 12.395/2011, em 17/03/2011, ndo podendo a norma legal retroagir e
causar efeitos em relag¢des juridicas constituidas anteriormente (preservagao
do ato juridico perfeito)." A decisdo regional consigna que o término do
vinculo ocorreu na data de 29/08/2011, conforme "carta de liberacdo".
Segundo a ¢tica do direito intertemporal, "a Lei em vigor tera efeito imediato
e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
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julgada." Com efeito, o caso é de aplicacdo da regra geral e ndo da excecdo,
uma vez que a lei entrou em vigéncia no curso do contrato, razdo pela qual
ndo ha falar em ato juridico perfeito mas sim em ato incompleto, inacabado,
ndo havendo razdo para se aplicar a lei do tempo da celebra¢do do negécio
juridico. Nesse contexto, a decisdo regional, ao entender ser aplicavel a lei da
celebragdo do negdcio juridico em detrimento da lei vigente na época do fim
do contrato, violou o art. 6° da LINDB. Nesse contexto, imp&e-se a aplicacao
da nova Lei. Ou seja, do art. 28 da Lei 9.615/98, com a redacdo da Lei n°
13.295/2011. Como consequéncia, reconhece-se a procedéncia do pleito de
condenacdo da reclamada ao pagamento da cldusula compensatéria
desportiva, prevista no art. 28, ll, da precitada Lei, arbitrada no valor
equivalente ao dobro do total de salarios mensais a que teria direito o atleta
até o término do referido contrato. Recurso de revista conhecido, por violagdo
do art. 6° da LINDB, e provido.” (Processo: RR - 1681-50.2012.5.02.0051 Data
de Julgamento: 14/12/2016, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 3% Turma, Data de Publicagcao: DEJT 19/12/2016).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. CLAUSULA
COMPENSATORIA DESPORTIVA. RESCISAO CONTRATUAL POSTERIOR A
VIGENCIA DA LEI N° 12.395/2011. Decisdo Regional em que adotado o
entendimento de que, "como o rompimento contratual foi de iniciativa do réu,
é o0 caso de aplicacdo da multa resciséria prevista no artigo 31 (da Lei
9.615/98, em sua antiga redacdo), o que ja foi deferido pela r. sentenca".
Aparente violacdo do art. 28, I, § 5°, Ill e V, da Lei 9.615/98, nos moldes do art.
896 da CLT, a ensejar o provimento do agravo de instrumento, nos termos do
artigo 3° da Resolu¢cdo Administrativa n°® 928/2003. Agravo de instrumento
conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. CLAUSULA COMPENSATORIA
DESPORTIVA. RESCISAO CONTRATUAL POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI N°
12.395/2011. 1. O TRT manteve a sentenca, no sentido de que, "como o
rompimento contratual foi de iniciativa do réu, é o caso de aplicacdo da multa
rescisoria prevista no artigo 31 " (da Lei 9.615/98). 2. A jurisprudéncia do TST,
a respeito dos arts. 28 e 31 da Lei 9.615/98, em sua antiga redag¢do - antes da
alteracao promovida pela Lei 12.395/11, que entrou em vigor em 17.3.2011 -,
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firmou-se no sentido de que a cldusula penal, prevista no art. 28 do diploma
legal, se destinava a indenizar a entidade desportiva, em caso de extin¢do
contratual por iniciativa do empregado, em razdo do investimento feito no
atleta. Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por parte
do empregador, caberia, assim, ao atleta a multa resciséria referida no art. 31
da mesma norma, na forma estabelecida no art. 479 da CLT. 3. Entretanto,
apods as alteracbes conferidas pela Lei 12.395/11, os artigos 28 e 31 da Lei
9.615/98, passaram a ostentar a seguinte redacao, verbis: "Art. 28. A atividade
do atleta profissional é caracterizada por remunerac¢do pactuada em contrato
especial de trabalho desportivo, firmado com entidade de pratica desportiva,
no qual devera constar, obrigatoriamente: (Redacdo dada pela Lei n° 12.395,
de 2011). (...) Il - cldusula compensatéria desportiva, devida pela entidade de
pratica desportiva ao atleta, nas hipdteses dos incisos Ill a V do § 5°. (Incluido
pela Lei n° 12.395, de 2011). (...) 8 5° O vinculo desportivo do atleta com a
entidade de pratica desportiva contratante constitui-se com o registro do
contrato especial de trabalho desportivo na entidade de administracdo do
desporto, tendo natureza acessOria ao respectivo vinculo empregaticio,
dissolvendo-se, para todos os efeitos legais: (Reda¢ao dada pela Lei n°® 12.395,
de 2011). (...). lll - com a rescisao decorrente do inadimplemento salarial, de
responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora, nos termos
desta Lei; (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011). IV - com a rescisdo indireta,
nas demais hipdteses previstas na legislacao trabalhista; e (Incluido pela Lei n°
12.395, de 2011). V - com a dispensa imotivada do atleta. (Incluido pela Lei n°
12.395, de 2011)." e "Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora
que estiver com pagamento de salario de atleta profissional em atraso, no
todo ou em parte, por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses, tera o
contrato especial de trabalho desportivo daquele atleta rescindido, ficando o
atleta livre para se transferir para qualquer outra entidade de pratica
desportiva de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a
clausula compensatoria desportiva e os haveres devidos. (Reda¢dao dada pela
Lei n® 12.395, de 2011).". 4. Incontroverso que a rescisao indireta ocorreu em
Dezembro de 2012, ap6s a vigéncia da Lei 12.395/2011 , tem, portanto, o
reclamante, direito de exigir a clausula compensatoria prevista no artigo 28, Il,
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da Lei 9.615/98, com as alteracBes inseridas pela Lei 12.395/2011. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-1599-93.2012.5.09.0028, 1? Turma, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 10/03/2017).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMADO. ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014, DA IN N° 40/TST E
DA LEI N° 13.467/2017. PRELIMINAR. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. 1. O TRT de origem examinou detidamente a
pretensdo recursal relativa a "rescisdo contratual" e "clausula compensatoéria
desportiva", inclusive a luz do direito intertemporal. 2. Além disso, a decisdo
encontra-se fundamentada e com expressa andlise das provas, embora a
Corte Regional de origem tenha concluido de forma contraria aos interesses
da reclamada, o que, no entanto, ndo configura negativa de prestacdo
jurisdicional. 3. Assim, como houve efetiva entrega da prestacao jurisdicional
pelo Tribunal Regional do Trabalho, com exposicdo dos motivos que o
levaram a decidir acerca das questdes pontuadas pela reclamada, ndo se
cogita em afronta ao artigo 93, inciso IX, da Constituicdo Federal. 4. Agravo de
instrumento a que se nega provimento . ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL.
RESCISAO INDIRETA 1. O TRT de origem constatou "atraso superior a 03
meses quanto ao pagamento do 13° salario de 2012 (fl. 68) e também a mora
contumaz nos recolhimentos de FGTS (fls. 69/80) e INSS. ". Assim, manteve a
sentenca que declarou a rescisdo indireta do contrato especial de trabalho
desportivo do reclamante. 2. Antes mesmo do advento da Lei n® 12.395/2011,
a redacdo originaria do artigo 31, caput e 88 1° e 2° da Lei n°® 9.615/1998 ja
previa o reconhecimento de rescisdo indireta do contrato de trabalho
desportivo, tanto na hipotese de atraso salarial, no todo ou em parte, por
periodo igual ou superior a trés meses, quanto na hipétese de essa mora
configurar-se em relacdo ao pagamento de décimo terceiro salario e ao
recolhnimento de depdsitos de FGTS e de contribui¢cbes previdenciarias. 3.
Desse modo, constatado pela Corte Regional o atraso superior a 3 meses
quanto ao pagamento do 13° salario de 2012 e também a mora contumaz nos
recolhimentos de depdsitos de FGTS e de contribui¢cdes previdenciarias, nao
se divisa ofensa ao artigo 31, 88 1° e 2° da Lei n° 9.615/1998. Ndo se
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vislumbra, de outra parte, violagdo dos artigos 5°, XXXVI, Constitui¢cdo Federal,
6°, § 1°, da LINDB, pois ndo houve aplicacdo retroativa da Lei n° 12.395/2011,
haja vista a previsdo legal originaria de rescisdo indireta em caso de mora
salarial. 4. Agravo de instrumento a que se nega provimento. DIREITO
INTERTEMPORAL. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. CONTRATO ESPECIAL
DE TRABALHO DESPORTIVO FIRMADO ANTERIORMENTE A LEI N° 12.395/2011.
RESCISAO CONTRATUAL PROMOVIDA APOS A LEI N° 12.395/2011. CLAUSULA
COMPENSATORIA DESPORTIVA 1. Cinge-se & controvérsia a possibilidade de
reconhecer-se ao reclamante, contratado por prazo determinado no periodo
de 1/3/2011 a 28/2/2014, o direito ao pagamento de cladusula desportiva
compensatoéria estabelecida pela Lei n® 12.395/2011, com vigéncia iniciada em
17/3/2011. 2. Como se sabe, o artigo 28 da Lei n° 9.605/1998 (Lei Pelé) previa a
clausula penal em favor da entidade desportiva para os casos de
descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral por parte do atleta. A
jurisprudéncia deste Tribunal Superior, a propésito, consolidou-se no sentido
de que a clausula penal prevista na reda¢do anterior do art. 28 da Lei n°
9.615/1998 aplica-se somente ao atleta profissional, ndo o beneficiando em
caso de ruptura levada a cabo pela entidade de pratica desportiva.
Prevaleceu, assim, a unilateralidade da clausula penal. 3. A Lei n® 12.395/2011,
com o escopo de aprimorar e substituir a controversa clausula penal
desportiva, modificou a redacdo do artigo 28 da Lei n® 9.615/1998 e instituiu a
cladusula indenizatéria desportiva e a clausula compensatéria desportiva . 4.
No caso concreto, o TRT de origem, considerando o advento de imposicdo
legal de pagamento da clausula compensatoéria desportiva em favor do atleta,
prevista na Lei n°® 12.395/2011, que modificou o préprio caput do artigo 28 da
Lei n° 9.615/98, ao extinguir a clausula penal, substituindo-a pelas clausulas
indenizatéria desportiva e compensatéria desportiva, concluiu pela incidéncia
imediata da norma legal de artigo 28, Il, da Lei n° 9.615/98 ao contrato de
trabalho do reclamante celebrado antes da Lei n° 12.395/11, mas rescindido
posteriormente. Manteve, assim, a sentenca que, ante a previsao contratual
genérica de clausula penal, evidenciada pela reda¢do lacbnica do contrato,
condenou o reclamado ao pagamento de indenizacdo compensatoria no

importe de R$ 320.000,00. 5. Trata-se, portanto, de discussdo acerca da
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aplicagdo do Direito do Trabalho no tempo. 6. Com efeito, as normas de
Direito do Trabalho incidem de forma imediata em razdo do predominio do
carater de normas imperativas, respeitados o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada, nos termos dos artigos 5°, XXXVI, da Constituicdo
Federal e 6°, caput, da LINDB. Nessa perspectiva, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho estabelece, no art. 912, que os "dispositivos de carater imperativo
terdo aplicacdo imediata as rela¢@es iniciadas, mas ndo consumadas, antes da
vigéncia desta Consolida¢do.". A lei nova, assim, ndo pode afetar os efeitos
juridicos anteriores, sob pena de ofensa ao principio da irretroatividade das
leis, porém pode atingir os efeitos ainda ndo produzidos, relacionados as
situacBes em curso. 7. Dessa forma, a Lei n° 12.395/2011, que entrou em
vigéncia no curso do contrato especial de trabalho desportivo do reclamante,
deve ser aplicada para regular a rescisdo contratual posterior a sua vigéncia,
notadamente por que a época do advento dessa lei ndo havia ato juridico
perfeito, mas somente ato incompleto, ou, de outra forma, efeito ainda ndo
produzido quanto a ruptura do liame juridico trabalhista entre as partes.
Consequentemente, impde-se a aplicacdo da lei vigente ao tempo do término
do contrato e o reconhecimento do direito a indenizagdo compensatoria
desportiva, a luz do artigo 28 da Lei 9.615/98, com a redacdo da Lei n°
12.395/2011. Nesse sentido, ha julgado da 3 Turma. 8. Nesse contexto,
mantido o reconhecimento da rescisao indireta em razao do atraso superior a
3 meses quanto ao pagamento do 13° salario de 2012 e também a mora
contumaz nos recolhimentos de depédsitos de FGTS e de contribuicbes
previdenciarias, ndo se divisa violagdo artigos. 5°, XXXVI, Constituicdo Federal,
6°, 8 1° da LINDB, 28, caput, Il, 31, caput e § 1° da Lei n° 9.615/1998 no
acérdao regional que mantém a procedéncia do pedido de indenizagao
compensatoria desportiva, nos termos do artigo 28 da Lei 9.615/98, com a
redacdo da Lei n° 12.395/2011, ao reclamante contratado antes da Lei n°
12.395/2011, mas cuja rescisao contratual operou-se posteriormente a sua
vigéncia. 9. Agravo de instrumento a que se nega provimento"
(AIRR-618-26.2013.5.05.0033, 6% Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, DEJT 14/09/2018).
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Por todo o exposto, ndo merece reparo a decisdao regional, em
que aplicadas as disposi¢cdes contidas no 8 3° do artigo 28 da Lei Pelé (com redacdo
conferida pela Lei 12.395/2011), estipulando-se o valor legal minimo, qual seja, o valor
total de saldrios mensais a que teria direito o atleta até o término do contrato de
trabalho (prazo determinado final: 13/07/2015), contados da data da efetiva dispensa
(15/01/2014). Incélumes os artigos 31, § 3°, da Lei 9615/98 e 479 da CLT.

O aresto transcrito as fls. 915/917 ndo impulsiona o
processamento do recurso de revista porque oriundo de Turma deste Tribunal
Superior. Incidéncia da alinea “a” do artigo 896 da CLT.

NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, | - dar provimento ao agravo; e Il - negar provimento ao
agravo de instrumento.

Brasilia, 20 de setembro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator
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